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По"lожеIlrе
о пр€датt l:llцеЕиrI и уреryлпров&Епи коtrфлrIк.i:l rliтересов

Госуд:rрс гвепного бюIжетцого !ч!еrкдецпя здравоохранеппя Рсспублпкп Мордов:rя
(Атяшевеýrя райоrrЕ*я больý!!ца)>

Г"]ава I. 0бrцие rrоложения

l, Настоящее Положепие опреде]rяет поряIок действий llo 11релотвращению и
урегч-qироваЕию коЕфли(та иятересов (пояятие "конфликт интеросов'' чстаЕовлеЕо c.l a.]..,..r.l l{]
Федерirпьного закоЕа от 25 декабря 2008 г. N 27j-ФЗ ''О противодействии корр}пцйи'').
возЕикаюцего у рабопшков I'осударственного бюдкетвоrо учреriдеllия здравоохранеIпlя
Республики Мордовия (Атяшевскм раЙоlпtм больпица), создаЕноIо лJlя l]ыполЕеIiия задач.
uоставленцыХ перед исполЕительЕьIN,lи орaанамИ IосударствеЕноЙ власти Респуб-]йки Морловия
(дапее - организация) в ходе исполЕения иluи 1рудовых функций.

f, Настоящее Полоясение распростраяяется на заvестителя lлавноtо врача, IJlавного
б}'хгаптера. работников копlрактЕой с_tужбы (коtlтраtттlого управ,цяюще.о) оргаЕизаци]l. а также
lIa работЕиков организации. должЕости которых в!iшочеЕы в леречеЕь доDкностей. исполIiеItие
обязанЕостей по которым связано с корр)rпционными рисками (да,]lее - рабо.rники оргаЕизации),

], Прием сведений о возвикшем (имеющемся). а также о возможноl\{ коIiфr]икте ивтересов й
рассмотреЕие этих сведеfiий возлагается Еа работника ,1I!бо до-IжностЕос ,]rицо. o,LBeTcTBeEBoe за
работу по профиiаr(тике коррупциоЕIlьD( и иt{ых праsоIlаруцеЕпй в оргатlизации.

.,l, Урегуr,IироваЕие коIiфликта ш]тересов в орrа]изацrи ос}ществляется lia основе
следчюших приtlципов:

1) обязательность и иЕициативЕос,lь раскры.rия сведеЕий о вОЗникIlIСМ КОIlфr]ИКТе И1I1ереСОВ
лли о ситуацйи. влекущеЙ возмоrсlость вОЗIlИКЛОВеНИЯ КОЕфrIикта иЕlересов;

2) индивидуа],IьIrое рассмотреЕие каr\цого сл)вм конф:ик,lа иптересов и его
урегl,лироваЕие:

з) конфаденциапьвость процесса раскрытrlя сведеЕий о коЕфликте итrтересов и его
yper) лированйи:

41 соблюдение батанса ивтересов о1lIдмзации и ее работниксlв 1lри }реIулироваЕии
конф"тикта интересов:

5) защита работника оргаЕизациlt от возмоrсiых Ееблагоприятfiьп последствий в связи с
сообщеЕием о коЕфiцкте интересов. которьти своевременно раскрьlт рабо.rникOм и уреfулирован
(предотврацеi{) оргаЕизацией.

Глава 2. Раrеilотреrие Boýi}oca о ва!иrкшец|

a rrкже о возIrоrкýом Ba}ilrrllrIoýetJrп liоýф.цUкта иптересов

5, В случае возцикЕовеЕия или возмоявого возЕиквовеfiия v работflйка оргаЕизации личноit
змЕтерссоваЕIiости (поЕятие "личIlм заинтересовацЕосl,Ь" установлено il-:c,lcpa:ll'l::,l; ]акa]lil]\1 от
25 декабря 2008 г. N 27]-ФЗ 'О протиВодействии коррупции'') при исполнении трудовьп фувкций.
Koтoparl приводит или может привести к конф-tикту иЕтересов) а тмхе. если ему стаqо известЕо о
совершевии коррупциотrноIо правонаруuеЕия в орIаЕизацилt. работвик оргаЕизации подает на иllrя
руковолитеJUI орIанltзации )ъело шеl]ие (inl]J1)-,|icЁrc к настояшемч Полохению).

6, ПриЕятие. рассмотрение лост)/пившего уведомJеЕия осущес,l вrяеrся ло пор)чеfiиtо
р.уководiтеJUI орга]изации работЕиком либо должностньлv лицом, ответствопIlыN! за работу по
профилактике коррупциоЕЕых и иЕых правоЕарупеЕиЙ в оргдшзалии,
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7, При рассмотреЕии уведомления обеспечивается всестороЕЕее и объективное изучение
излоr{еIlных в )/ведомлении обстоятельств,

8, По результатам рассмотреЕия работпиком либо должностным Jlиц(.}ýl. отвстственным за
работу по профиjrактике коррупционЕых и ш{ых правоIiаруцеЕий в оргаIlизацйи, подrотавливается
мотttвировмЕое зак,пючение,

9, В мотивrrрованНом заюIючеIiиИ отражаютсЯ выводь1 по резуJlь,lаrам pacctrloтpel{II{
редоvлеЕия.

10, МотивироваЕЕое заключеЕие и дргие материаJIы в течевие 7 рабочих д{ей со дlIя
поступлецIIя уведоvлеЕия докладываются руководителю оргаЕизации.

1 1. Вьiводы по результатам рассмотрения уведомле!{ия Еосят реко\,!оЕдатеJIьньй характер,
]2. окоЕчательЕое решение о способе предотвращеяия или )регулцрования конф;tикта

иIIтересов приЕимает руководитель оргаllизаций,
]З, В сп}чае возцикЕовеЕия копф-пикта интересов (в том числе при пост\плепии

уведо\lления о возцикновении конф-пикта иuтересов) организацr,rя ве позднее 3 рабочих дней со дня
его выявления уведомляст об этом исполнительный оргая гос}ларствеяЕой в-Lасти Респчблики
Мордовия. осуществляюпцiй ф}тrкции и полЕомочия учредитФlя оргаЕизации и оргах РеспублиrФ
Мордовия по профи,цактике корруIlлиоt{ных и ивьIх правоIrар1тrlеЕий.

Гllава З. Ме;rы по предотврйщенrк} ,ýи ,геlулшl]оваirик} конфликта *нlересоэ

l4, Д"'Iя лредотвращеЕйя или урегулировшlия конфликта инlсресов приIlимаются
следующие меры:

ограничение достlтrа работяика организации к информации, которм прямо и-ци косвеЕЕо
имеет отIlошеЕие к его личЕьп{ (частньIý{) иfiтересаýt;

отстравеяпе (постояЕно или временно) работпика от )часrия в обсvждеяии п процессс
пршrятия решений по sопросамl которые прямо или Kocвelltlo иvеют отЕошение к elo личЕым
(частЕым) иЕтересам;

пересýtотр и измсЕеЕие трудовьп фувкций работпrrка организачилi времевЕое отстрапеliие
работЕика орIfilизации от долхностиi перевод работrrика оргаIlизации на долrсность"
предусматривающ!,то выпопнеЕис тр}цовых функций, не связалпьп< с конt|ликтолt иптересов;

отказ работника орiанизации от выfоль]. явившейся причиIiой возвJ{шlовевия конфликта
иЕтересов:

увольнение работяика по инициаIиве работодателя " 
,ruродо". ус,tановлеяпом ;.r]r..]i]Bl]:l]

]:a]ll.'']i}]lille,Iball]a]11 и иl]ыми ЕорNlатйвl]ыми правовьLvи актalми. соДержФцими Еормы трудовоrо
права,

l5, ОргаiIизация в зависимости о,r KoEKpeTlIoIo сJrучaц примевяет иные способы
!редотвращеЕия или урегулироваllия ковфликта ивтересов) предусмотренные зalкоЕолательством
Российской Федерации,
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l"lриложеiие
к полоrat-:ниr]

о п редотв ра це ý,a 1,{ и уреIулировании
конфликта интересФв (примерная форма)
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(Ф. и. о. )

(Ф. и. о раоотника ортаЕизации/ доляность,
!елеФон]

ПредлаIае@Iе меры ло предотврацев7ю или }?етулировапию ковфлйкта

пред.твращеЕию rли урсl.,JЕирава4чФ конфлйкта иFтересов) :

iФаwлия, иr-ициалы)
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