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l

КодексэтикиислУхебногоПоВеДениярУководителей,работнико-в

государственных учреждевий и государственных предприятии,

подведомственных Министерству здравоохраЕения Респубпики Мордовия

(дапее _ Кодекс), основан на попожениях Конституции Российской

Федераuии, Федеральяого закона от 25 декабря 2008 г, Nq 273-ФЗ (о

противодействии коррупциц), других федералъных заКоНоВ, ИНЫХ

Еормативных правовых ак,гах Российской Фсдераuии и Респубпики

морловия, а также на общепризнанных нравственных принципах и нормах

российского общества и Iосударства,

1. общие положеЕия

профессиональной служеОнои э,Iики л

поведения, которыми надлежит руководствоваться руководитеJIям,

работникам государственных учреждениО,__ пооч"оо::л"_"л:'""

1, кодекс представляет собой свод общих пРиНцИпОв

служебной этики и основных правил служебного

МинистерствУ здравоохраненИя РеспубликИ Мордовия (далее

поJlожениями настоя Iего Кодекса,

4. Цепъю 'настояцего Кодекса

руководители, работники),

2, Гражданин Российской Федерации, поступающий на работу в

: госчлаDственное учреждеЕие, подведомственное Министерству

- ,oo**,,ou*."r,"" Республики Мордовия (далее - государственное

учреждение), знакомится с попожениями Кодекса и соблюдает их в

процессе своей трудовой деятеJIьItости,

З. Каждый руководитель, работник должен принимать все

необходимые меры для соблюдения полrожений настояI'ttего Кодекса, а

каждый гражданин Российской Федерации вflраве ожидать от

руководителя] работника поведения в отl{оllrениях с ним в соответствии с

является установление этических



норм и правил спу)Iiебного поведения руководителей, работников д.[я

лостойного выполнения иNlи своей профессиональной деятеIьности, а

такя(е содеиствие укреплению их авторитета, повышение доверия граждан

к государственны},I учреждениям, обеспечение едиltой нравственно-

нор]\{ативной основы поведения работников.

5, Кодекс призван повысить э(lфективltость выполнеция

руководитеjIя],Iи, работникап{и своих дол7tностных обязанносtсl1.

6, Кодекс с,Tl,жит осllовой для форN,Iирования до,r;,кttой Nlорали в

сфсре охраны здоровья) ),вах(ительного отношения к государственноN{y

}чреждению в общестаенном сознании, а также выступает как инститVт

общественного сознания и нравственности.

/ Jнание и соблюдение руко водите,{еNI! работником

государственного учреждения лоложений Кодекса является одним из

крцтериев оценки качества его профессиона-,rьной деятельности и

c,,ryrK ебно го поведения.

] Основные принtlипь] и прави.lil с'rlкебно о,Il,в\.|с||и\ l\\Ko1.o,L, е,lеи.

раOотн иков

8. Основные принцилы служебного поведения руко8одителей,

работников являются основой поведения граждан Российской Федерации

в связи с осуществлениеп{ ил,Iи профессиональных доIжностных

обя lаннос]ей в сфере ока lания \lе_lиuинсtiой по\lоши.

9, Руководите.ци, работники, сознавая ответственность перед

госуларством! обществол,r и граjltданами! призваны;

1) испо;rнять должностные обязанности добросllвес,t,гttl и на высоком

проt)ессшональltoN,t уровне I] Llе,[ях обеспечепия эсРсРективrtой работы по

оказалtиIо },1едицинской поNlоtIIи гра]кданаN{;

2) исходить из того, что признаниеl собпюдение и защита прав и

свобод человека и граjкданинз олределяют основной смьтсл и содержанI]е



деяте.jIьности руководите]lяJ работника;

з) осуществлять свою деятельность в соответствии с уставом

соо,гветств.ующего го сударстве цно го учре}tдения;

:l) не оказыва,L,ь прелпочтеяия какиN{-либо юридическим и

физическилt rицам;

5) исключать деЙствия, связаlIные с в,пияцие\I каки\-rlибо ,1ичнь]\,

1.1}1},щественltых (финансовых) и иных иlIl,ересов, препятствуIоlцих

добросовестном}, цсполнеt{ию до]lжностных обязанностей;

6) соб:rюдать нейтральностьJ искпючающую возможность влияния

на служебную деятельность решений поJlитических лартий, иных

, обшес tBeHHotx обьединений:

7) соблюдать ltорпrы слуrrtебной и профессиональной этики, правила

де,пового поведения и общения;

8) лроявrIять KoppeKTHoc,ib и вниN,tате]lьнос,lь к I ра,+(данаN,l и

доJжностнь]м лицаNl tlри сrутlебных KoHTaK,lax с IlиNlи:

9) проявпять терлиI',ость I{ ува)Iiение к обычаяпr и традициям

граждан различных национальностей и цародностей России, учитывать

ку"{ьтурные особенности, вероисповедание, способствовать сохранению

их саlrобытностиi

10) хранить врачебную тайну, соб:rюдаТь конфиденциаJIьность

ишформации о пацценте r осудар ств енно го учреждения, касающейся

)словий его ]кизll едеяте,lьtlостц, личных KaIlecTB и проб,пем, принимать

Nlеры для ее обеспечения;

l 1 ) воздерживаться OI повеления, которое N,lol,Jo бы вызвlr ь

соI{llение в объективноNl исlIо,JIIIении дол,кностtlых обязанносrей

работника, а Tak){ie избегать конфликтньiх ситуаций, способных

лискредитировать еIо деяте,]1ьность;

l2) собпюдать установ-rIенные в государственноN,I учреяtдениц

правила публичных выступ:rений и предоставления



сл},жебной информации;

1З) уважительно относиться к деятеJrьности представителей средств

\1ассовоЙ ишфорtr{ации rIо информированиrо общества о работе

государственного учрежления, а так;{е оказыва lb со]Iействис в получении

достоверной инфорNlации в уста tlo Bjt ell tloМ 1lорядкс:

1;l)воздер]киваться от высказывзний негативllых оценочных

с},х{дении относительцо

про фес сионализма, безупречной репутацииJ способствовать

сРормированию в государственном учреждении, благоприятного для

эффективной работы морально-психоJIогического климата.

]1. Руководитель и работники государственпого учреждения,

IIризваны:

деятеrIьности других работников

tlерсонала медицинских организации, эксtlертов учреждеl]ии медико-

социальной экспертизы, работников военно-врачебных комиссий;

l5l нес lи личн) ю olBeIcIBeHHoclb ]а ре}) ль la lы своей деяlельносtи,

l0, Руководители, работники обязаны соблюдать Конститучию

Российской Федерации, фе.лера:lьные коttституционные законы,

фелеральные законыj норуативные правовые акl,ь] Российской

Фелерачии. Конституцию Респуб.rtики Мордовия, а также нормативные

правовые акты Республики Мордовия.

1 1, Руководители, работники несут ответственность за результаты

своей деятельности.

12, Руководители, работники обязаны противодействовать

прояв-,]ения\,1 коррупции и предпринимать мерь! по ее профилактике в

порядке, установленном з акон ола,геJIьством Российской Фе,лерации о

про,гиводействии коррупции.

IЗ, Руковолитель, работник. нздL,_леннь]й орIанl]зационно

распоряди,tеJIьными полltоIчlочиями по отttошеitию к другиNl работникам

государственных учреждении, врачей и среднего д{едицинского

государственного учреждения, долтrен быть дJIя них образцом



l) принимать меры по

конq).]Iиктов интересов;

урегуJIированию

2) принимать меры по предупреждению 1(оррупllии;

]) не допуска,гь сJrучаев прин.чждеttи,I работIIиков Б ),частцlо в

лея Iс-цьности политических tlартий, иных общес,гвенных об,ьединениЙ,

15. Руководитель, работник, надеIенный организационно-

распорядитеJlьными поJlномочиями по отношению к другим работникаNI

гос.Yдарственцого учр9жленияJ должен прцнимать меры к тому, чтобы

подчиненные eN{y работники не допускапи коррупционно о11асного

повеления, своим JIич!lым поведениеNI подавать пример честности,

беспри страстности и справед,ци вости,

16. Руководитепь, работник, наделенный организационно-

расrrорядительньiми ltо]lноN,lочиями по отttоше!lию к друl'иNl работникал,l

го сударствеll Е ого учреждеIlия, несет ответственность l] соответствии с

законоДаТепьсТВомРоссийскойФелерациииРеспУбликиМордовияза

действия или бездействие подчиненных ему работников, нарушаюцих

прицципы эtики и лравипа спужебного Ilоведения, если он не приняJr

меры по недопущению таких действий или бездействий,

З, Реколrендаr,е-T ьные этические правила служебтlого

повеJен ия р1 коволи tелей, оаб,,tIIиков

l- В сл}дебdо\4 повеlснии р\ково lлlелlо, рабоt tикt нсобхо,иllо

ис\одить из конституционных попожеций о том) что человек, его права и

свобоДыяВляЮТсявысшейценностью'икаждыйГрхЖДанинИмееТПраВо

на неприкосновенность частной жизниJ JIичную и семейную тайву, защиту

честli. достоинства, своего доброго имени,

18, В служебном поведении руководитель! работник воздерживается

от:

предотвращению и

1) любого вида высказываний и действий лискрим инациолiного



характера по признакам l'Iола. возраста, расы, l]ациональцости, языка,

гражданства. социа[ьного, иNI) ц]естRенноло и]тl] сеNlейного ]Iо]lо/,l{ения,

п0,1lI l и,,сски\ и.lи ре.lи,'ио,t, ь]\ llpc 1,Iоч l еll,,и:

]) грубости, Ilрояtsлений [ренебрежитеJьного тона, зацосчивости,

IIредвзятых заNlечаний, предъявления неправоNlерных, незаслуженных

обвинениЙ;

З) угроз, оскорбитеJIьных 8ыражений или репJIик, деЙствиЙ,

препятствующих HopMa.]IbHoMy общению или провоцируюlцих

IIротивоправное поведение.

19, Руководители, рабо гники лри]вз}]ь] способствовать своим

с.цужебпыiчr поведениеNl чстановrIению в коплективе деJIовых

взаи]!{оотношений и конструк,t'ивtlого сотр),дцичества друг с lLр"vгоNл,

20, Руководители, работrtики доJlжны быть ве;{tливыN,lи,

доброжелательными, корректными, вни\lате]]ьньIL{и и проявпять

то,.rерантность в общении с гражданами и коллегаN,lи,

21, Внешний вид руководите,Tя, работника при испопнении иN,I

лолжностных обязанностей в зависимости от ),словий деятеJIьности и

форма,rа слliжебного мероприятия ло,пжен сгtособствовать уважению

граждан к государственноtr{у учрежденик), соответствовать обLчслринятопlу

деJIовоNIч стипю, который о,lличаю,l осРиuи9льность, сдержанЕlосгь,

lРаlиU ИОнНО( lb. аКК} paI НОСТЬ,

4. Ответственность за нарушение Кодекса

22, Нарушение руководитепем, работником положеrtий Кодекса

подле)tцl N{оральному осуждению на собраниях (совещациях,

конференltиях).

23, Соблюдение руководителе\,1, работником полотtений Кодекса

учитывается при проведении аттестаций, назначении поошрений, при

ошенкс эффективности его деятеjlьllости. tрорлtироваttии кадроtsого рсзерва



дпя выдвижения lta вышестоящие до,il,кllости, а TaKilie 1lри 1lа-,tо)ttслIии

дис ципiинарнь]х взьlскаtj ий.


