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Антикоррупционtrые с.l.аgдарть!
Госуларсl веяяоr,о бюl:кетцого уqреrrцеция здравоохран€ялlя Респуб.irхки Мордовиll

(Атяшеsская райопЕая больЕцца,

Г,lава l. обцие по:rо;кеяия

1, Автикоррlтrциовные стандартьт Государствевного бюлжс,r.ного ччреждепия
здравоохраЕеЕиЯ Реслуб;rикИ МордовиЯ (АтяшевскаЯ райопtая больница). СоздаЕноlо лlUI
выпоjII,Iения задач. поставлетlЕых перед исполяйте.цьi{ьrми оргмами гос}дарственflUй в{асти
Республики Мордовия (лалее - Аптикоррl,пциоIJIlые ставдарты) представляют собой базовые
полоя(ения. определяющие основные задаlш. приЕципы и мероприятrDL направ,lенl]ые на
предпрецдение коррупции, в целях обеспечеяия добросовестпой работы Госl,дарствсвпото
бюджстilого учреrкдеЕшI здравоохранеция Республики Мордовия (Атяшевская райотrЕм
больницал (дацее - оргапизация) и 1тверхдаютоя ;токапьЕым нормативЕьБл iжToN{ орrанизадии.

], Задачами вяедреяия ДЕт!1корр}пцйонных ставдартов являются:
ловышеIlие открьпости и прозрачности деятепьЕости орIfilизации:
создание эффективпого Nrехaшlизма профилактики корр1тlционньD( проявJIений.

минип,lизации рисков вов,]ечеЕия орlанизации и ее работнйков в коррчпционЕую деятельЕость:
формирование у работпиков оргaшизации ЕегативЕоfо отлоtпсния к корр}пциоlll1ьпt

проявлевиям) а также Еавыков filтикоррl.гtциоЕIlого поведеI]ия;
миItиvизация имуществеlлlогО и репчтацпоIlI1ого },1церба оргФtйзацци путом

преJо l врашения корр).lционньц _]Ейс l вий,
З. Ремизацию мер. Еапра.влетrньIх Еа вfiедрение ДЕтикорр}'пционвьD( стмдартов" в

орIаЕизации осуществJlяют: главЕый врач. за\lестите]lь IпавЕого врача. работвик либо
должностЕое лицо. ответствеЕный(ое) за работу rrо профилактике коррупциоЕliьrх и Itньш
правонарушений в орrанизации,

О фактах воспрепятствоваl{ия деяте]1ь1lости по вilедреЕию Автикоррупционньтх стандартов
-tибо нарlтеЕия их по;ожений везаvед;tите-льно ивформируется р\,ководитель оргаItизации.

:1, Антикорр\тIциопВые стаЕдарты основываются Еа следующих приЕципах:
закоЕность:
открытость и про?рачЕость деяте,iIьЕости;
Jобоосовес |Hal Kol к)ренUия:
приоритетЕое приNIенеIiие vер по предпреждению коррупции;
со l г) дри чес'l во с ,.] llc l и,l }. аvи |pa}KJaHcKol о пбшес |вd:
постоянньтй котlтро-пь и vониторпIiг.

Глава 2. }lороr!риятrя! lral]рав"'Iенныс оа предуarрея]деЕие к(r!,!,улции

5, Реализацr1я мероприятий по предтIреждевию коррупциfi в орIавизации осуществпяется в
соответствии с плдIом лротиводействия корр)тции (в случае отсутствия в организации п]'IаIiа
противодействия корр}тции даlньтй п}ъкт в текст АЕтикоррупциопньLх стаЕдартов. утверяденных
в орIанизации. Ее вЕосится).

6. Мероприятиями. направлевнып,{и Еа пред).преждеIrие корр)пции. явлrIются|
l) предотвращепие. вьшвлеЕие и }регулироваIJие ковфликта иllтересов. стороЕой Koтopolo

являются работники организациttl
2) оценка коррупчиоЕIiьIх рисков оргаЕизации:
3) предlтtреждение коррупции при в?аимодействии с контраIентаIrи:
4) антикоррупциотrное просвещеЕие работпиков:
5) вIiутревЕий контроль и аудит:
6) взаимодействие с контро-.IьI1о-Еадзор!Iыми и правоохраЕитеJьвыми орrаналли в сфере
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противодействия коррулции-
7. В целях предотврацения. выяв-]еяшI ri }регулирования кояфликта интсресов IлавЕый

врач утверяцает перечевь доJIжвостей, исполвеЕие обязмностсй по которым связzrно с
I(орр}пционЕыми рисками (далее - перечеЕь). подлежащий мтуатIизации не реже одного раза в год,

В перечеЕь вIшюqаются долtсности главЕого врача: заvестителя 1,]tавного врача, г,'lавноIо
б)цга,ттера. работников контракпiой с-тl.хбы (коптрактньй управJIяющпй). а также иЕые
доJжЕости работниКов организачии (rlo согласоваЕию с исло-цЕите,,Iьнылf oplaнo\l госуларственной
власти Республики Мордовия. осчцествляюцим функции и полIlомочия }л4)едите]rя организации).
осуществляюIцих 1]спо:тнение обязанносlей. связанньь с корр}пциоIJIIътми рпсками.

Организачля направ.цяет копию перечня в теченис 5 рабочих дlеи со дт{я \ Iвер'i{делия в
испо-lЕительньй оргав государствепIrой в,]асти Респуб-]ики Мордовия,

,IIIIца, занимаюшие должЕости, в&]ючеIriъlе в перечеЕь. еrкегодЕо до 30 апреля года,
слел}tощегО за отчепlым. представляюТ де}OlарациЮ о коЕфхикте интересов (далее - дек-тарачия)
лО форме сог-,rасно прп,]о]iе!rJlо i к Ан.rикоррупчионЕь]]\{ стацдартам,

lIорядок рассптотреrrия Jaii,]ai]aa]lи, утверждается глаsЕым врачом в отЕошении работниковорг Iизации. исполIiите-IьЕыМ органом fосударсТвеЕной в-]асти РеспYблики Мордовия - в
отношеЕии IjIaB!iof о врача,

8. Оргаяизация rre реже 1 раза в год ос)лцеств_пяет оценку коррупциоЕньD( рисков R
соответствии с метолическймй рекомеЕдациями по проведеЕию оцетJки коррупционньIх рисков.
возЕикаюпшх при реallизации ф}Екций. разработal{пьпfи МиЕистерством труда и социапьЕой

]. , защиты Российской ФеJерапий, с )четоv спечификп деятельности орfанизации.

il. 
0, По::еока.ие Je]-oBb \ (\оlrйсlвсч lьпl о,ношсн,,lu с конlраенlзчи. Kn opLle

J., осуществляют_ свою дсятельЕость Еа прйнцй[ах заковЕости. добросовестной конкуреlIции.
] заt)отятся о соОствеЕЕоЙ репутации. реапизlтот собствеЕIiБIе меры по предупрежлению корр}пции.

участвуют в ко-цлективIlь]I анlцкоррулциоЕIlьв иIlициативах,
Предварите-тьнм оцеЕка де-цовой реп)"Iдши коЕтрагеЕтов орriiнизации в lIе,]я( сни,i{еIlия

риска ее вовлечеЕия в коррупциоIlЕ}1о деятельIlость,
10. ОргаЕйзация Еа постояЕной основе обеспечивает ляфорпrирование работяиков о

требоваfiиях ]ia(al'o"11,1i:,l])a: l,]]:: о гrротиводействии КОррl"iпциrr. а такхе обl.чеяие работника либо
до,lжIlостItого -1ица. ответственЕого за работу по профи.11актикс корруllциотlllьLх и ипых
правоЕарушедий в орIfilизации. по образовательньLv проaраvмам в сфере противодействия
корр)тlцпи.

] 1. ОсчществлеЕие Еа лостояЕЕоЙ основе вЕутреЕнего коптроля и аудпта хозяйственньж
операций оргдшзации в соответствии с закоIiодательством Российской Федерадии-

ОбО вСех слl^rаях совершеЕия коррчпционЕьтх правоЕарупJеIiий оргаЕизашUl сообIдает в
trравоохраiiите-пьные оргавы и информирует ислоJтЕительвый орга1 государствевной в]lасти

," Респ) блики Морловия
' Uр|анrtаUиявоTдер)кивасlсяol пDи\,lеl енияс,lньцийво]нпUgн,,lирабоlников,соо() llrвшLiх

в коfiтрольЕо-IlадзорЕые и правоохравителыIьIе органы о ставшей им извесвой в ходе вьшолfiения
трудовых фуЕкций информации о подготовке к совершеЕию. совершении или совершенЕоN{
коррупциоiлiоIf правонарушеtlии и-]и преступлеЕии.

ГлавЕьй врач и работники оказьвают содействие пра]lоохравительl]ьп1 opгal]il\{ в
выIIвJ-Iении и расслеловации фактов совершевия коррулциоItЕъл< лравоЕар)шений. а такхс
предприIJимalют необходиrrые меры по сохра]еЕию и передаче в правоохраЕи,Iельные органы
докумептов и информации, содержащихся в Еих дfilньгх,

Гýs:зr.]. Аý|ltкоррупr{аý!lýые ст:iя_lraтr, ltов€,lеrlttя работяrar{Oв rrргаЕкзаllllи

12, ]-лавЕый врач и рабопlики оргаl{изации долrкЕы Ее),тоснительЕо собjlюllать требоваЕия
закоЕодательства Российской Федерации. заJ<оЕодате,lьства Республики Мордовия о
'противодействии коррупции, а Tшo{ie локalльЕые I1ормативЕые акты орг lизации. в ToNI чисjIе

Е
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настоящие ДЕтикоррупциоЕЕые стмдарты.
1 З. РаботЕики оргаЕизалии:
исполЕяют ц)удовые функчии добросовестЕо и на высоком профессионазтьном уровве:
исходят из того) что признацие) соб_lrюдение и защита fiрав и свобод чеjrовека й lрФкдaшиiiа

опредеJlJlют осяовIlой смысл и содержаЕие деятельЕостп орaанизации;
искJючalют действия, связаЕЕые с влиrIЕцем каких-либо личных. илiуществеЕI]ьIt

(финансовых) и иньп иятересов. препятствуюцих добросовестному исполневию трудовьтх
функцпй;

соблю tаюt правила Jеловоlо поведения и обшения.
Ее использ)лот должl]остЕое положетrие в личпых целях.
] 4. РаботЕики организации: вкJIюченные в перечень. приЕимают меры по предотвращению

и уреfу,lировФшю конфликта интересов,
15. Работники оргавизации уведом.пяют главI]ого врача обо всех случмх обращеIiия каких-

либо rIиц в целях с(лонеЕия их к совершоIlию коррупциоilIIьD( правоЕарушеЕий (ll;rлохсялl .J к
Аtrтикоррlпциовньпt стандартам),

i6, За нарушение 1ребований закоЕодательства Россййской Федерацци, закоЕодательства
Реслчблики Мордовия. а также локапьвых пормативЕьп актов оргатrизации главЕый врач и
работпикИ организациИ Еес}т предусмотреЕIl).ю за(оI{одателЬством Российской Федерации
ответствеЕпость.



[lрило;*tение 1

к Анти(сr}rr:"iионllым с;андартам
Государстзенного бюджетrого
,;чрежденхя здравоохранения

Республики Мордовия
<<Атяшевская район}aая больницаlr

Демараrrия
о ковФликтё ицЕёрёеов

iда,]ее - ортанизация)
треоова:{ия у<азанных стандартов
уретуллроваЕии .онфликта иЕ!еI,э.ов ,: ] в

riрёдо-вращении и

iнашенование и оргаqlзацио:чно Iравовая форма оЕ,Iэниэации]

предс!авившето
(Фаш,rия, инйциал;I лицаt представившеIо

декларацию)

fl,l

тр:/qовая деrтёль!:ос!ь за п..лед!:йе 1a лет

J;.
ii],i

Ф.И.О. лица, тавившего д

flo:rrrcHocTb:
(указывается Ф.И.О. и долlкность -пица, предстtвившего

Дата заполЕеЕия:

Начатrо оковчш]ие оргaшизации
Адрес орfанизацип
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iодпй.ь ]йllа,
прел.-т::изше]. деr.rа!ашr::о

' еаr.-rr", "rт,-ц^

Ковфликт интерrcсов ве был обнарlжен
Я не рассматрива.ю KaI( коЕфликт йнтересов ситуацию. которм по
\lbel ичf JеК.ldРИРОВJВШе О е]О габо,llика LР)КОВО_]И'СЛq
орIанизации) создает или vоже,l создать коЕф-rIикт с иIiтересаNIи

IаЕизации
Рекоrtсндуется из]\{еЕить труловые
(руководите-lя орг lизации) ()казать какие обязаЕтrости). в том

функции работЕика

Рекомсндчется времетrllо отстранить работтrика (руководитеrrя
возЕикновеIlиюоргадизации) от доляiности. которчUI приводит к

коitфликта иfiтересов N{ежту его трудовь1IIи фупкциями и лиiпlьбlи

tIис-,Iе путем перев!да el о на ичlю до-Ilхвость

иlIтересаN{и

Рекоvсндуе,rся расс]\{отреть
1руководите]-Iя орffuiизации)

вопрос об чвоJIьнеJ{ии работЕика
ло ипициативе работодателя за

дисциплиIlарвые прост,чпки в соотвеr,ствии с l|_.l]]i)i]],i..,]
]:]t:ol],.].ar;,,a:]i,a,i]]o\! Российской Фелерачии
Ре(о\rеЕл,чется передать деrсT арацию работодате_,iю для
расс\,fоj|реIlия Bor]poca о црцл!]ч! \{ер ло уреr},лированию



];

flfit

il],,I]

l

ll
l$li
{t"
I
]]

долхнсстъ:

осуцес!вляюшето

'по""rцомоченвьм

iЗаполЕяеrся руководйтелем ортанизации, а в случае
декJrаDации руководитеJrеlJ ортаЕизации руксзодитеJrемортана государстВеяной власти Республйри 14ордовия,

ар!евузации, либа

1подпись] l'ёwаис, )rllцrz.ь )

!е.а,jал.rкц 1{ордоiия, осуществляющет,о функгии

,]r

],.

l,
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Приложёние 2
к Днтиiarrrrl:]иопrr:11 ста]lrrrтап]!

ГOaударствешfi oIo бюдr(ётного
учрех{jqеяия здравоохранения

Республr,{и Мордов]ая
(Атящевская районная больниза>>

ij,

ш!d,
{frря,
ll
]]
l

1Ф. и. (), ]

lФ. и. о. работвика орrа!:изации,

доJrжность, телефон)

Увёдомrёниё
о Факtё обращеея в цеfi* склояёмя ребоцщка к совёрsё9rtо

коррулr]ионех I1ревовар}тевDй

1)
1описачие обстоятель ств l прй которы,
к рабсфчику

s целяl склоне4ия ero к ссвер!Jению

о случая: сбращеЕи,
трудовы, фуц(ций ца(и! ,rибо лиц
rоррrпциочнъв пра,-jонаDушений )

iда.а, место, время)

коррупционЕых правочарушен7я:/ :<.T.IJ.Iе доляев
работник по Еросьбе о5ративши:ся лиц]

(подробные сведения о
бrlr бы с.вершить

]i

,]]

(в.е извес!Fые сведеЕия . фlзrче.Rом лицеl сrJrоняФщеч r. :{о]]рупционноIIу
правонарrшёllиюl юридиlескоL лице/ в йнтереса: чотсрого .абстяиRу

предлатается ссверLjrить Rоррупционвое правонаDушение]

1сп...биоб.т.ятегь.тв: ч(срр7гцисвпомуправоЕарушеЕи!l
а такхе инфо9]иац/я об отказе lсо.ласии] рабстци(а прйнять лредложе!Iие

лица о соверше!:ии к.ррупцйоЕно!о правояаруDlени; i

(йнициалы и фа@лия)
]

{i .,

1,"

,етистрация: I\ ]

frio


